SLANGE

1. Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len LZmluva®) je dprava pré\:r a povinnosti Zmiuyn\?ch strén pri
doplnkavom déchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmiuvy a prisluinych prévnych predpisov.

2. Prispevok Zamestnévatela zamestnancom, ktorf st na zaklade rozhodnutia pn’sluﬁnéh(?v
orgénu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykondvaji profesiu taneénika alebo hrida
na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona
VySka prispevku Zamestnavateia pre zamestnancov podfa predchadzajucej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zakizdu zamestnanca®

3. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori nie st na zaklade rozhodnutia prisluiného
orgdnu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 a nevykondvaju profesiu tanecnika alebo hrada
na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Z&kona

I
Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchadzajucej vety v EUR alebo € 1% &
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca®
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4. Cakacie obdobie podfa &. Il bod 1. tejto Zmluvy? |
o

'V pripade neoznatenia fadne] z moznosti Ano/Nie, aviak uréenia vydky prispevku Zamestnavatela zamestnancom
definovanym v prisluinom bode Zmluvy sa ma za to, Ze Zamestnavatel zamestndva a poskytuje prispevok v stanovene;j
vyske zamestnancom definovanym v prisluinom bode Zmluvy.

2V pripade neoznatenia fiadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urtenia poétu mesiacov fakacieho obdobia sa ma za to, je
Zamestnavatel v Zmluve akacie obdobie uréuje v stanovenej dizke. V pripade neoznadenia Ziadnej z mo¥nosti Ano/Nie
a neurtenia poftu mesiacov akacieho obdobia sa m4 za to, Ze u Zamestnavatela sa neuplatriuje #akacie obdobie.

Clanok Il Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavizuje:

a) platit a odvddzat prispevky na dopinkové dochodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-
loénostou zmiuvu o dopinkovom déchodkovom sporeni
{dslej aj ako ,Utastnici”} v silade so Zmluvou a Zékonom,

b) informovat pisomne bez zbytoéného odkladu Spolog-
nost o skuto&nostiach, ktoré maji vplyv na trvanie, prie-
beh a zdnik utasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov
na doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najma o:

— skutoénostiach tykajlicich sa zmeny tdajov o Ugastni-
koch, skanéenfich pracovného pomeru, smrrti, dévodoch
preruenia platenia prispevku, neplatenia prispevku,

— skutognostiach o vykonani organizaénych zmien a ich
ddsledkoch na Géast Zamestnévatela a Utastnikov na
dopinkovom déchodkevom sporeni,

— vstupe do likvidacie, zaZati konkurzného konania,
restrukturalizacného konania podra zékona &. 7/2005
Z. z. 0 konkurze a reStrukturalizécii, zmene pravnej
formy, identifikatnych Udajov Zamestnavateta,

— inych skutoénostiach majdcich vplyv na vznik, trva-
nie a zanik Zmiuvy,

c) zrozumitefnym spdsobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-
cie 0 moZnostiach a podmienkach ich ti¢asti na dopinko-
vom dachodkovem sporeni,

d} umoinit zamestnancom a finanénym agentom Speloénos-
tivstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred dohod-
nutych terminoch za iéelom informovania zamestnancov
o moZnostiach doplnkového déchodkového sporenia,

. Spoloénost sa zavizuje:

a) riadit sa pri vykondvani doplnkového déchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultaénd a poradensky
ginnost tykajlicu sa doplnkového déchodkového sporenia,

c) zabezpetit pripisovanie prispevkov na osobné Gty
Utastnikov a vyplacanie davok doplnkového déchodko-
vého sporenia poberatefom dévok v silade s prislugny-
mi ustanoveniami Zakona,

d) zachovédvat miZantivost o vetkych skutoénostiach, o kto-
rych sa dozvie v siivislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kial' Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo zmiu-
va o doplnkovom déchodkovom sporent nestanovia inak.

Clédnok Il) Platenie a odvédzanie prispevkov Zamestnavatefom
1. Zamestnavatel sa zavézuje platit a odvadzat Spoloénosti pri-

spevky na doplnkové ddchodkové sporenie za svojich zamest-
nancov vymedzenych v €1, | Zmluvy, ktori st UZastnikmi. Pri-
spevky Zamestnavatela na dopinkové déchodkové sporenie
platiZamestndvatel'vo vy3ke podla &l. | Zmluvy. Zamestnévatel
je opravneny poukazat Spolocnosti za svojich zamestnancov
vymedzenych v &k | Zmluvy, ktori si Uastnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestnavatel je opravneny urit ditku éakacieho
obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdohie
je obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zaklade ktorého je
fyzickd osoba zamestnancom, potas ktorého Zamestnava-
tel nie je povinny platit prispevky, ak bolo &éakacie obdobie
v maximalne] dl#ke jedného roka u Zamestnavatela dohodnuté
v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnévatela nepdsobi odbo-
rova organizicia, so splnomocnenymi zéstupcami zamest-
nancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym Zamestnavatel
prispieva na dopinkové ddchodkové sporenie, vyika jeho
prispevkov a takacie obdobie, mou byt zmenené na zéklade
jednostranného pisomného ozndmenia Zamestnavatela pod-
pisaného osobami opravnenymi konat v mene Zamestnavate-
fa, ktoré bude dorucené Spoiotnosti. Takéto oznamenie bude
povaZované za necddelitelnd sudast Zmluvy.

. Prispevok Zamestnévatela za zamestnancov podta § 2 ods. 2

pism. b) Zdkona je najmenej vo vy3ke uréenej Zskonom. V pri-
pade porudenia povinnosti Zamestnavatela platit a odvéadzaf
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